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Dokumentation zur Gesundheitskonferenz 2016
"Das Praventionsgesetz — Ein Gewinn fir die Praxis?*

Sehr geehrte Akteure im Gesundheitswesen,

das im Juli 2015 erstmals verabschiedete Praventionsgesetz trat gréBtenteils in die-
sem Jahr in Kraft. Insbesondere die settingbezogene Gesundheitsférderung und Pra-
vention wird durch die Neuerungen gestarkt.

Doch was genau andert sich eigentlich fir wen? Die diesjahrige Gesundheits-
konferenz mit dem Motto ,Praventionsgesetz — Ein Gewinn fur die Praxis?* beschaftigt
sich mit den Hintergriinden und méglichen Handlungsempfehlungen flr die einzelnen
Akteure des Gesundheitswesens.

Wir freuen uns, Ihnen das Praventionsgesetz ein Stlick naher zu bringen und gemein-
sam Uber daraus entstehende Chancen und Grenzen ins Gesprach zu kommen und
laden Sie herzlich zur aktiven Teilnahme an der Gesundheitskonferenz des Landkrei-
ses und der Stadt Osnabrick ein.

Auf Ihren persénlichen Besuch freuen wir uns sehr.
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Gesundheitskonferenz 2016

Das Praventionsgesetz — Ein Gewinn flir die Praxis?

Programm

14:00 Uhr

14:30 Uhr

14:45 Uhr

15:00 Uhr

15:45 Uhr

16:15 Uhr

17:00 Uhr

17:45 Uhr

18:00 Uhr

2. November 2016 in Osnabriick

Anmeldung und BegriiBungscafé

BegriiBung
Stefan Muhle, Erster Kreisrat
Wolfgang Griesert, Oberbirgermeister der Stadt Osnabriick

Die Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnabrick
Dr. Gerhard Bojara, Gesundheitsdienst fiir Landkreis und Stadt
Osnabriick

Tischgesprich — Uberblick iiber das Priaventionsgesetz
Dr. Gerhard Bojara, Glinter Siebels-Harms, Ina Wichmann-
Behrendt

Kaffeepause

Gesundheitsforderung und Pravention in der Schule — Zwei
Projektbeispiele aus der Praxis
Ina Wichmann Behrendt, Audi BKK

Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms, AOK — Die Gesundheitskasse flir
Niedersachsen

Magdalena Knappik, GewiNet und IHK Osnabrick — Emsland — Graf-
schaft Bentheim

Diskussion und Ausblick

Ende der Veranstaltung

Moderation: Dr. Gerhard Bojara

Im Foyer fand eine Ausstellung zu den Netzwerken und AGs aus der Region statt.
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Pressemitteilung zur Gesundheitskonferenz

Mehr Geld fiir Gesundheitsférderung und Pravention
Gesundheitskonferenz hat im Kreishaus stattgefunden

Osnabriick. Ist das Praventionsgesetz ein Gewinn fir die Praxis? Dies war die zentrale Frage
der jingsten Gesundheitskonferenz im Kreishaus Osnabrick. Rund 90 Fachleute aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen nahmen an der Veranstaltung teil. Der Tenor: Das neue Ge-
setz bietet zusatzliche Mdglichkeiten fur Gesundheitsférderung und Pravention.

Die Verhandlungen Uber verschiedene Entwlrfe des Praventionsgesetzes hatten mehr als
zehn Jahre gedauert. Mitte 2015 trat es schlieBlich in Kraft. Mit dem Ziel, Gesundheitsférde-
rung und Pravention in Kitas, Schulen, Kommunen, Betrieben und Pflegeeinrichtungen zu
starken, werden zuklnftig 500 Millionen Euro (7 statt 3,17 Euro pro Versicherten) von den
Krankenkassen deutschlandweit in diese Bereiche investiert. Zudem soll die Selbsthilfe ge-
starkt, die Friiherkennungsuntersuchungen weiterentwickelt, Praventionsempfehlungen von
Arzten ausgesprochen und das Impfwesen geférdert werden.

Das Papier wurde verabschiedet, doch wie kann die Region Osnabrlick davon profitieren?
Frihzeitig wollten die Organisatoren der Gesundheitskonferenz die Fachleute aus dem Ge-
sundheitswesen auf die Mdglichkeiten des neuen Gesetzes aufmerksam machen, um mit
Ideen und Konzepten auf die Geldgeber zugehen zu kénnen. Gemeinsam mit Vertretungen
der Krankenkassen wurde die Umsetzung in der Praxis diskutiert.

An der Veranstaltung nahmen auch der Erste Kreisrat Stefan Muhle und Osnabrlicks Ober-
birgermeister Wolfgang Griesert teil — ein deutliches Zeichen dafir, dass die Spitzen der
Kommunen die neuen gesetzlichen Regelungen als Chance begreifen. ,Das Thema Gesund-
heit hat auf der kommunalen Ebene eine neue Bedeutung erhalten. Es ist auch durch die Ge-
sundheitskonferenzen verstarkt in den Kommunen angekommen®, betonte Muhle. Griesert
erganzte, dass Instrumente wie das neue Praventionsgesetz genau unter die Lupe genommen
werden mussten: ,Fir uns ist es wichtig, die Chancen darin zu erkennen und zu nutzen, aber
auch etwaige Schwachstellen aufzuzeigen.*

Magdalena Knappik (GewiNet Kompetenzzentrum Gesundheitswirtschaft und IHK Osnabrick
- Emsland - Grafschaft Bentheim) und Guinter Siebels-Harms (AOK) betonten in ihren Beitra-
gen, dass das Praventionsgesetz die Bedeutung der Gesundheitsférderung in Betrieben deut-
lich starke und Unterstitzungsangebote insbesondere fir klein- und mittelstdndische Unter-
nehmen schaffe. Auch fur Kindergérten und Schulen schaffe das neue Gesetz Ansétze, erldu-
terte Ina Wichmann-Behrendt (Audi BKK): ,Durch den Einsatz von Gesundheitsférderung und
Pravention kénnen alle Kinder erreicht und besonders benachteiligte Kinder unterstitzt wer-
den.”

Gerhard Bojara, Leiter des Gesundheitsdienstes flr Landkreis und Stadt Osnabriick, sieht die
Chancen des Gesetzes in der Schaffung von dauerhaften Strukturen, mit denen die Praventi-
onsarbeit kommunal verstetigt werden kénnte. Noch nie zuvor habe so viel Geld fiir diese Be-
reiche zur Verfigung gestanden. Es sei nun eine Gemeinschaftsaufgabe, bei der die ver-
schiedenen Akteure aus dem Gesundheitswesen miteinander kooperieren muissten.
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Die jungste Gesundheitskonferenz im Kreishaus Osnabrick drehte sich um das Praventions-
gesetz. Osnabriicks Oberblrgermeister Wolfgang Griesert (links) und der Erste Kreisrat Ste-
fan Muhle betonten, dass die neuen Regelungen Chancen fiir Gesundheitsférderung und Pra-
vention bieten. Auf dem Foto sind auBerdem zu sehen (von links) Ina Wichmann-Behrendt
(Audi BKK), Gunter Siebels-Harms (AOK), Magdalena Knappik (GewiNet und IHK), Kathrin
Sundermann (Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnabriick) sowie Gerhard Bojara,
Janna Heinrich und Mareike Bulhrs (alle Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnab-
rick).

Foto: Landkreis Osnabrick/Philipp Hilsmann
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Die Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnabrick

Dr. Gerhard Bojara, Leiter des Gesundheitsdienstes fiir Landkreis und Stadt
Osnabriick

Dr. Gerhard Bojara stellte die Gesundheitsregion Osnabrick mit seinen verschiede-
nen Akteuren und Projekten vor. Der Flyer der Gesundheitsregion Osnabriick sei kein
starres Konstrukt, sondern solle sich weiterentwickeln. Die Fragezeichen stehen fir
neue Kooperationspartner, die Dr. Bojara herzlich einlud, sich am weiteren Aufbau der
Gesundheitsregion zu beteiligen.

Weiterhin gab Dr. Bojara einen kurzen Uberblick (iber die bisherigen Gesundheitskon-
ferenzen, aus denen sich zahlreiche Netzwerke und Arbeitsgruppen entwickelt haben.
Er verwies auf die Ausstellung im Foyer, in der die einzelnen Projekte und Themen
konkret auf Plakaten vorgestellt wurden.

Gesundheitskonferenz

Die Gesundheitsregion von
Landkreis und Stadt Osnabrick
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Gesundheitskonferenz

Gesundheitskonferenzen 2003-2015

= 2003: Impfen schitzt — Impfen nitzt
= 2004: Impfschutz verbessern und dann ...

FREIE
Kindheit. Jugend

= 2005: in der Gesundheitsforderung — auf zu neuen Ufern

NETZWERK

Zahngesundheit

= 2006: zwischen Lust und Frust
= 2007:

NETZWERK
v

Jersorgungsstrukluren

NETZWERK
Psychische Gesundheit

und geistige Finess

= 2008: Gesundheit braucht Partner Gesur-gteu@'o
= 2009: MRSA gemeinsam aktiv = wirksam

= 2010: Ergebnisse sichern - Zukunft planen

= 2011: Depression in der Arbeitswelt - (k)eine ausweglose Situation?

= 2012: Gemeinsam aktiv fur Gesundheit - Netzwerkarbeit aktuell 0
* 2013: LebensWert - Hospiz- und Palliativversorgung in der Region J

= 2015: Gesundheitsversorgung vor Ort zukunftsgerecht gestalten G

Gesundheitskonferenz

Die Gesundheitsregion Osnabruick
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Uberblick iiber das Priaventionsgesetz

Tischgesprach: Dr. Gerhard Bojara, Ina Wichmann-Behrendt, Ginter Siebels-Harms

Das Praventionsgesetz

[ 7,00 € ]
Richtwert

2,00 € 2,00 €
Lebenswelten BGF ) 3’00€ .
(Mindestbetrag) (Mindestbetrag) Individualprévention

045€| [1,55€ G0
BZgA Kasse Pflegeeinrichtungen

7 v
Nicht Nicht verausgabte Mittel an
verausgabte GKV-8V, der diese LVe zur
Mittel werden auf Finanzierung der
das Folgejahr Koordinierungsstellen
ubertragen weitergibt

Das Praventionsgesetz

¢ Organisation und Finanzierung

Aus der nationalen Praventionskonferenz entwickelt sich die nationale Praven-
tionsstrategie, welche Rahmenempfehlungen zur Gesundheitsférderung und
Pravention und einen Praventionsbericht (alle vier Jahre - erstmals 01.07.2019)
umfasst.

o Die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BzgA) wird die Kran-
kenkassen bei der Entwicklung und Qualitatssicherung lebensweltbezo-
gener Konzepte, Angebote und Materialien unterstitzen.

o Die BzgA erhélt dabei eine pauschale Vergltung von 0,45 € aus dem
Betrag, den die Krankenkassen fiir Leistungen zur Gesundheitsférde-
rung und Pravention in Lebenswelten aufzuwenden haben.

e Ab dem Jahr 2016 steigen die Ausgaben der Krankenkassen fur die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben im Rahmen der Gesundheitsférderung und Pravention fir
jeden Versicherten von zuvor 3,17€ auf 7 € an.
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e Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in Lebenswelten
(2 Euro pro Versicherten)

Krankenkassen sollen mit Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pra-
vention in Lebenswelten insbesondere den Aufbau und die Starkung ge-
sundheitsférderlicher Strukturen (Kindertageseinrichtungen, Kinder- und Ju-
gendhilfe, Schulen, Kommunen) férdern.

e Leistungen zur Gesundheitsféorderung in Betrieben
(2 Euro pro Versicherten)

Die Krankenkassen sollen mit Leistungen zur Gesundheitsférderung in Be-
trieben insbesondere den Aufbau und die Starkung gesundheitsférderlicher
Strukturen férdern. Betriebliche Gesundheitsférderung :

o

o

(@]

Die Krankenkassen bieten Unternehmen unter Nutzung bestehender
Strukturen in gemeinsamen regionalen Koordinierungsstellen Beratung
und Unterstitzung an.

In Abstimmung mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung sol-
len abgestimmte MaBnahmen auf die spezifischen arbeitsbedingten Ge-
sundheitsrisiken entwickelt werden.

Die Kompetenz der Betriebsarzte als Experten flr Pravention am Ar-
beitsplatz soll erweitert werden, indem sie Praventionsempfehlungen
ausstellen und allgemeine Schutzimpfungen und Gesundheitsuntersu-
chungen durchflihren sollen.

e Arztliche Untersuchungen:
o arztliche Beratung umfasst bei Bedarf auch Hinweise auf regionale Un-

o

terstitzungsangebote fir Eltern und Kind

Erwachsene: Check- Up beim Arzt soll kiinftig Empfehlungen fir Préven-
tionskurse — etwa zur Bewegung, Erndhrung, Stressbewaltigung und ei-
ne Uberpriifung des Impfstatus beinhalten

Kinder und Jugendliche: Vorsorgeuntersuchungen (U- und J- Untersu-
chungen) sind kinftig bis zum 18. Lebensjahr moglich. Neben Krank-
heitsfriiherkennung, Erfassung individueller Risikofaktoren, Uberpriifung
der Vollstandigkeit des Impfstatus auch eine arztliche Praventionsbera-
tung

e Pravention in Pflegeeinrichtungen, Vorrang von Pravention und medizini-
scher Rehabilitation

o

Pflegekassen sollen unter Beteiligung der Versicherten Pflegebedirftigen
und der Pflegeeinrichtung Vorschlage zur Verbesserung der gesundheit-
lichen Situation und zur Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und
Fahigkeiten entwickeln sowie deren Umsetzung unterstitzen.

o Ausgaben der Pflegekassen fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben:

0,30 € pro Versicherten. Dabei sollen die Pflegekassen untereinander
zusammenarbeiten und kassenuUbergreifende Leistungen zur Prévention
erbringen.
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¢ Impfpravention
o Kunftig sollen alle Routine- Untersuchungen genutzt werden, um den
Impfschutz zu Uberprifen: Bei Kindern und Jugendlichen, bei Erwachse-
nen und in Betrieben.
o Bei Aufnahme in die Kita muss eine arztliche Impfberatung nachgewie-
sen werden.

o Selbsthilfe
o Die finanzielle Unterstitzung der gesundheitlichen Selbsthilfe wird durch
das Praventionsgesetz um rund 30 Mio. Euro erhéht.
o Fur Selbsthilfegruppen, -organisationen und —kontaktstellen stellen die
Krankenkassen ab dem Jahr 2016 je Versicherten 1,05 Euro zur Verfi-

gung.
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Gesundheitsforderung und Pravention in der Schule —
Zwei Projektbeispiele aus der Praxis

d

—

Ina Wichmann-Behrendt, Audi BKK

Verflgbar unter: Gesundheitsregion-OS

Die Audi BKK
Stand: September 2016

Audi BKK Q0D

> Hauptsitz Ingolstadt e,
Hannaver
» bundesweit gedffnete gesetzliche Seelze| Gifhorn
Krankenkasse (im Ranking nach ok :c:lollf«a‘u:
Versicherten auf Platz 24 von 117) N
(20) Braunschweig
» 29 Service-Center - an allen Standorten Bounstel @
der Marken VW, Audi und MAN Truck & Chemnitz
Bus @ Neunkirchen 2vickon @ O 0
.
\
Cobur
» 650 Mitarbeitarinnan Gty @ Ferern
Narnberg
» 628.000 Versicherte "‘2‘;“‘.""‘” @eumarks’

Eichs

°

Neuburg @ @ Ingolstadt
@0

> Zusatzbeitrag: 0,7%

Augsburg @

v

Gesundheitskompetenz von Kindern férdern " 5 Sogan i o
anhand der Settingprojekte Muuvit und fit4future I\:'vﬂsfé‘:?r:;s;;kz furo _ @ s
(142,46 Euro Bundesdurchschnitt)

Audl BKK G30D

Wie wichtig ist Prévention im Schulalter? Wie wichtig ist Prévention im Schulalter?

Angaben der Kinderarzte, wie sich die Anzahl von Kindern mit Ubergewicht,

B nlleh e tind Hiickenschmerzen verandert hat, 2011 Bewegter Unterricht ist sinnvoll, da die Konzentrationsspanne von Kindern begrenzt ist:

05 - 07 Jahrige durchschnittlich 15 Minuten
07 - 10 Jahrige durchschnittlich 20 Minuten
10 - 12 Jahrige durchschnittlich 20 - 25 Minuten
12 - 14 Jahrige durchschnittlich 30 Minuten

* 30 Minuten Unterricht und 15 Minuten Bewegung sind effektiver als z.B. 45 Minuten
Frontalunterricht

. dex mants gesunde xchul, b i otaristaechut

R Audi BKK GO3D A Audi BKK Q3D

Wie wichtig ist Pravention im Schulalter? Praventionsgesetz
inden al g und g lohnt sich: des
G
» Minderung des Risikos fir Ubergewicht, Diabetes, Bluthochdruck und T.00EUR
A Richtwert
Riickenschmerzen
> Steigerung der kérperlichen und iven L Shigkei //l\
> Stark des V. in die eigene Lei! a
" 2,00 EUR 2,00 EUR 3,00 8UR
* Stabilisierung der Psyche Lebenswetten _ BGF Individusiprévention
» Verstimmungen, Arger, Angste und Wut ,auspowern® v ey
» Starkung der Sozialkompetenz, Toleranz und Kommunikationsfahigkeit 045 EUR 1.5 EUR l Ky
o Jose sinrichtungen
1]
Nicht Nicht varausgabte Mitel
verausgabte an GKV-SY,
Mitte! werden der diese an LVe zur
aufdas Finanzierung der
Folgejahr Koordinierungsstelien
Gbertragen weitergiot

N Audi BKK QD . Audi BKK Q3D



http://www.gesundheitsregion-os.de/sites/default/files/downlods/node-173/ina_wichmann-behrendt_audi_bkk.pdf
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Priventionsgesetz — der Settingansatz nach§ 20a SGB V
Was ist im Setting Schule von Seiten der Audi BKK moglich?

» Ab 2016 miissen gesetzliche Krankenkassen 1,55 € je Versicherten fiir Pravention im
Setting Kita, Schule, Stadtteil oder Pflegesinrichtung aufwenden.

» Eventuelle Uberschiisse missen in das nachste Haushaltsjahr Gbertragen werden.

> H qung, Erndhrung, und Suchtpravention.

» Beitrag zur inderung sozial bedi und
Ungleichheiten.

» Langfristige Begleitung und Unterstiitzung zum Aufbau und Erhalt von Motivation
und Kompetenzen = Nachhaltigkeit.

> 0 von ita: i ten und Programmen mit Erfahrung,

il it und

» Eigene Personalressourcen erlauben keine eigenen ,Flachenprojekte” - externe
fachliche Unterstitzung ist notwendig.

’ Audi BKK Q3D

Die Projekte
Interesse der Audi BKK an fit4future und Muuvit

» im Sinne der Primarpravention liegen der Audi BKK die Kinder besonders am
Herzen

* Kinder mussen Gesundheitskompetenz erwerben und benétigen dazu
Unterstiitzung von Elternhaus, Schule und kompetenten Gesundheitspartnern

v

Muuvit und fitdfuture tragen diesem Ansatz Rechnung und beriicksichtigen
1 der Pravention (Bewegung, Erndhrung, Entspannung)

v

Muuvit und fitdfuture erfiillen vorbildlich den in der Privention geforderten
itlichen und igen Gesundhei

jektpartner stehen fir Seriositat und Verla:

v

Projektmedien und Materialien sind eigens fiir die Zielgruppe entwickelt und
erprobt

Projektanbieter verfugen Gber langjahrige Erfahrungen in der Kooperation mit
Schulen

> Projekte werden evaluiert

v

A Audi BKK Q3D

Praventionsgesetz - der Settingansatz nach§ 20a SGB V
Welche Voraussetzungen muss die Schule erfiillen?

* fur Projektil besteht f
* Studien, Gramienbefraguna, Eltern-, Schiiler- oder
Kollegiumswunsch

Handlungs-
bedarf

“er prechender Proj lauf, sofern alle Schulgremien ihr
i.0. der i.0. gegeben haben
Schulgremien [ itung, Vorstand, G ; nrat,
Schilervertretung
v * Proj is grinden/ Beauftragung eines Arbeitskreises
e Heinoe S
* Unterrichtszeit zur Verfiigung stellen
* Proj Protokolle, aBige Information der Gremien

PRI - Evaluation Gber externen Dienstleister oder Zielbewertung im
Projektsteuerkreis

Nachhaltigkeit |8 der in die ,Leb 1t* Schule

. Audi BKK Q03D

Die Projekte
fit4future - Projektvorstellung

LEs ist uns ein Anliegen, dass Menschen einen gesunden Lebensstil pflegen. Wir halten

es filr elementar, dass Kinder dafiir bereits friih Gesundheitskompetenz erwerben.
Das ist die beste Voraussetzung fiir ein langes, gesundheitsbewusstes Leben.”
Dk Lacerstein, Vorstand de Ao BKK

> ig/ g initiierte das Kindernetzwerk United Kids
Foundations:
* mit dem Kindernetzwerk fordert Volksbank BraWo Projekte fur junge Menschen in
beit mit der BraWo Stiftung sowie regionalen und

bundesweit tatigen Partnern
* 2006 wurde das Projekt Fit4Future der Cleven-Stiftung (Schweiz) nach
Braunschweig, Gifhorn, Salzgitter und Wolfsburg geholt
» Seit 2015 ist die Audi BKK Kooperationspartner und hat die Ubergabe der neu
entwickelten Brainfitness-Boxen an 130 Schulen im Raum Braunschweig/ Wolfsburg
ermaglicht.
Quelia: Felix Neursuther, www fit4-fizurs.d

» Audi BKK CI3D

Die Projekte
fitdfuture - Hintergrund

Schulkinder im Alter von 6-12 Jahren

Bereichen Bewegung, Emahrung und Brainfitness

Grund- , Férdar-, u. weiterfiihrende Schulen

=
Modul 1 ModulIT Modul I
Bewegung Emahrung Brainfitness

u Audi BKK CO3D

Die Projekte
fitdfuture - Aufbau des Projektes

L)ahe 2.Jahe 3.Jahr Folgejahre.
Bewsgung Ernshrung Brainfitness

seheffon

und die Motivation Excvachalten dor Kinder | Aggreait

sigern, sichim Alleag | langfristig und positiv ke e

mebe 2u bawegen besinfluzzen zchwiarighsiten Erwandung im privetem
umzugeban Umnfld

Lehrer, dis an don Forthidungen sainehmen
Herarfibrung n | Kindar lernen anhandvon | Unterrichblockindem  Die Materisbon kénnenim
= : weizer
Programen i de _ ey . R
Labenswelt . Schule Sncatz von o
Sewagungakarten, e ot
indgarechza
Sporcibungen sutzsigen
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Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms, AOK

Verflgbar unter: Gesundheitsregion-OS

ASK

Die Gesundheitskasse

Gesundheitsférderung und
Pravention im Betrieb

Was andert sich mit dem Praventionsgesetz fiir

das Setting Betrieb?
Welche Leistungen bieten die Krankenkassen an?

Glnter Siebels-Harms
AOK-Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen
Unternehmensbereich Betriebliches Gesundheitsmanagement

Geschaftsbereichsleiter West



http://www.gesundheitsregion-os.de/sites/default/files/downlods/node-173/guenter_siebels-harms_aok.pdf
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Inhalt AK

2. Welche Leistungen bieten die Krankenkassen diesbezlglich an?

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabriick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 2
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms

Was andert sich mit dem Praventions- @
gesetz fur das Setting Betrieb?

= BGF ist als Leistung der Krankenkassen festgelegt.

= Die Zusammenarbeit zwischen den Krankenkassen und den
betrieblichen Akteuren (Versicherte, Verantwortliche fur den
Betrieb, Betriebsarzte, Fachkrafte flir Arbeitssicherheit), dem
zustandigen Unfallversicherungstrager sowie den fur den
Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdérden wird verbessert.

= Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat von
Gesundheitsférderung und Pravention sowie der
Zusammenarbeit wird festgelegt.

= Regionale Koordinierungsstellen werden aufgebaut.

= Mindestausgaben zur Erbringung der Leistungen (2016
mindestens 2 Euro je Versicherten).

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 3
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms
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Inhalt AK

1. Was andert sich mit dem Praventionsgesetz fur das Setting Betrieb

AQK — Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 4
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieh

Ganter Siebels-Harms

Welche Leistungen bieten die
Krankenkassen diesbeziiglich an? ’4K

1. Handlungsfeld
Gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung
= Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und -
bedingungen
= Gesundheitsgerechte Fuhrung
= Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen
= Bewegungsforderliche Umgebung
= Gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag
= Verhaltnisbezogene Suchtpravention im Betrieb

AOK - Die Gesundheitskasse flr Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 5
Gesundheitsférderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms
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Welche Leistungen bieten die
Krankenkassen diesbeziiglich an? AK.e

2. Handlungsfeld
Gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil

= Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

= Bewegungsforderliches Arbeiten und kérperlich aktive
Beschaftigte

= Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag

= Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb

AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabriick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 6
Gesundheitsférderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms

Welche Leistungen bieten die

Krankenkassen diesbeziiglich an? AK

3. Handlungsfeld
Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

= Verbreitung und Implementierung von BGF durch
uberbetriebliche Netzwerke

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabriick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 7
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Ginter Siebels-Harms
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Welche Leistungen bieten die
Krankenkassen diesbeziiglich an? b4

ASK

= Beratung zur Ziel- und Konzeptentwicklung

= Analyseleistungen zur Bedarfsermittlung

= Unterstutzung beim Aufbau eines Projektmanagements

= Moderation von Arbeitsgruppen, Gesundheitszirkeln und
ahnlichen Gremien

= Beratung zur Gestaltung gesundheitsférderlicher
Arbeitsbedingungen

= Umsetzung verhaltenspraventiver MalRnahmen

= Qualifizierung/Fortbildung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in Pravention und Gesundheitsférderung

= interne Offentlichkeitsarbeit

= Dokumentation, Evaluation und Qualitatssicherung.

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 8
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Ihre Fragen beantwortet gern
Glnter Siebels-Harms

Telefon 04931 1808-16110
Glnter.Siebels-Harms @nds.aok.de

Folie 9
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Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Magdalena Knappik, GewiNet und IHK
Osnabriick

Verflgbar unter: Gesundheitsregion-OS

Industie- und Handelskammer (777 -
ﬂ m Rsle i tanesanne 4 GewiNet

Gesundheitsforderung und Pravention
im Betrieb

Der Blick in die Praxis

2. November 2016
2016 der i o

Magdalena Knappik

IHK O: tick - Emsland -
GewiNet dheitswi eV.

- 7 -
& m i ez ot

AGENDA

« Vorstellung

Hintergrund und Notwendigkeit von BGM
Begriffsabgrenzung: BGM und BGF

Implementierung und Druckfiihrung eines BGM-Prozesses
Handlungsfelder

Nutzen fir Mitarbeiter und Unternehmen

Erfolgsfaktoren

Férdermdglichkeiten, Hilfestellungen und Ansprechpartner

& m i sodaieamer (7o

m Industrie- und Handelskammer (77
.ﬁ e e v 1

IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
- Dienstleistungsreferentin
» Interessenvertretung der regionalen Wirtschaft

« Schwerpunkt der Branchenbetreuung: Immobilienwirtschaft,
Kreativwirtschaft und Gesundheitswirtschaft

GewiNet Kompetenzzentrum Gesundheitswirtschaft e.V.
« Geschéftsfiihrerin
- Verein mit Mitgliedern aus allen Sektoren der Gesundheitswirtschaft

« Arbeitsfelder: Telemedizin, Personalentwicklung,
Versorgungssicherheit und Versorgungsqualitit und Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Hintergrund und Notwenigkeit von BGM

AU-Tage je Versicherungsjahr

15-19  20-24 25-20 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-50  60-64
Altorsaruppe

Quelle: Gesundhetsreport 2015 der TK.

o, [l bttt Woewi

m Industrie- und Handelskammer
.ﬁ Gatect iviant - Dbesah e

Hintergrund und Notwenigkeit von BGM

Die aktuellen
Arbeitslosenzahlen

Arbeitslosenquote

sinkt erneut leicht
Aitere Arbeitnehmer profitieren

Quelle: NOZ Georgsmarienhite. Osnabricker Land vom 22 Apri 2016

Definition von BGM und BGF

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

,Betriebliches Gesundheitsmanagement ist die planvolle
Organisation, Steuerung und Ausgestaltung betrieblicher
Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Férderung der
Arbeitsbewaltigungsféhigkeit der Mitarbeiter.” esom. 2012)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

.Betriebliche Gesundheitsférderung bezieht sich auf alle
betrieblichen MaBnahmen zur Sicherung, zur Starkung oder
Erhéhung gesundheitsbezogener Widerstandsreserven.” esem 2012)

Seite 18 von 33
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ﬂ',:e:w-:m"m-.mz Taewinet.

'ﬂ m Industrie- und Handelskammer
et it Dbt ey

BGM als langfristig angelegte Gesamtstrategie

Implementierung und Durchfiihrung eines BGM-Prozesses

AN
4

Betriebliches G

Betriebliche Betriebliches
Gesundheitsfrderung Eingliederungsmanagement

Analyse — Wo ist Handlungsbedarf im Unternehmen?

Arbeitgeber: freiwillig Arbeitgeber: verpfiic

Areitr freivillig [ Arbeitnetimer: verpfi

Planung — Welche Ziele fur das BGM will ich erreichen?
Umsetzung — Welche MaRnahmen sollen durchgefahrt werden?

Evaluation — Erfullen die durchgefiihrten Manahmen die festgelegten Ziele?

8

& e utbenktemns (7 GowiNet E N m ERGT  GewiNet

Handlungsfelder des BGM Nutzen fir Mitarbeiter

v Bewegung v' Verbesserung des Gesundheitszustands

(z.B. aktive Pausen durch Rickenschulungen oder Yoga, Ergonomische Beratung, _

Fimenfitness, Firmenlaufe, ,Mit dem Rad zur Arbeit’) v’ Verbesserung der Lebensqualitat
v’ Ernahrung / Verpflegung v Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Betrieb

(z.B. Obstteller, kostenlose Getranke, gesundheitsorienti Kantiner fl v Verbesserung des Betriebsklimas
v Stressbewiltigung und Entspannun

(2B flexible ,,ﬁ,r‘g g a, Rul’:e- g Meditationsraum, v Verbesserung der Arbeitszufriedenheit

ragement-Coaching, i zum Thema Act it, Resili ining, 3 cone 2

psychische Belastungsanalysen) v' Verbesserung der Leistungsfahigkeit
v Sucht v Senkung gesundheitlicher Risiken

(z.B. Rauchfreies Untemehmen, Tabakentwdhnung, Seminare zu Suchtgefahren) v Verringerung von Belastungen
v Fiihrung und Gesundheit : = .

(2.B. Gesundheit der Fiihrungskrafte, T icklung, Work-Life-Balance Seminare, v Mitgestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs

Workshop zum gesundheitsorienti Fiih rhalten)

Q 10
Amwwwm Teewinet; - -ﬁm etz o
Nutzen flir Unternehmen Erfolgsfaktoren
v’ Steigerung und Sicherung der Leistungsféhigkeit der Mitarbeiter Ziel
v Steigerung und Sicherung der Produktivitat und Qualitat v Unterstitzung durch die Geschéftsfiihrung
" ’ PR v Formulierung eines eindeutigen und erreichbaren Ziels

v

Stelgaringlund SIohming derWetthewstbsTahigKels v' Beriicksichtigung Verhaltens- und Verhéltnispravention
v Reduzierung von Fehlzeiten

Struktur

v Senkung von Kosten durch weniger Krankheits- und

v Integration des Projekts in bestehende betriebliche Prozesse

v' Berlicksichtigung interner Ressourcen

v Verstarkte Mitarbeiterbindung und Identifikation / emotionale v' Einbindung von Foérderméglichkeiten und externen Partnern
Bindung

Produktivitatsausfalle

Prozess

¥ Imiagegewinh (Smployer branding -» Afbeitgebermarkenbildung) v’ Zeitnahe und transparente Kommunikation lber Ziele und Inhalte

v' Aktive Mitwirkung aller Flihrungskréfte
v' Aktive Einbindung der Mitarbeiter

& m e e e e

Industrie- und Handelskammer iy ?
.& m e mdtmietanns.  # gewiNet

Kosten und Fordermdoglichkeiten Welche Hilfestellungen bendtigen Unternehmen?

ng missten sich Yndern, damit Sie sich im Bereich

itsfarderung (stirker) engagieren?

Direkte und indirekte Kosten Seliicbe ohne B der P:Mmb?::-.uje

i Praren, Mt

e Bebnele 305
e R trerche

v Ausgaben fir die externe Begleitung des BGM-Prozesses

v Investitionskosten fiir die Umsetzung der MaRnahmen

v’ Personalkosten durch die Freistellung von Mitarbeitern fir Planung und
Steuerung des Vorhabens

=> Return on Investment 1:2 bis hin zu 1:10

Beratungs- und Férderméglichkeiten

v’ Gesetzliche Krankenkassen und Berufsgenossenschaften

v’ Steuerliche Beglinstigungen

v' UnternehmensWert:Mensch [

v’ Private Anbieter Ty g

v Erstberatung durch die Regionalen Koordinierungsstellen BGM temtameneiedbeen Dhceiateermen ok

v Weitere Angebote von IHK und GewiNet . propuimpreeriertia »

Quelie: IGA-Report 20, 2011
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IHK-Fachberater(in) fiir BGM [ IHK-Gesundheitsscouts
+ Praxisnahe Weiterbildung mit 68 o T felfgemgunfeamiison |« Praxisnahe Weiterbildung mit 14
Lehrstunden o Lehrstunden
» Kooperation von GewiNet und IHK mit « im November 2016 mit 21 Azubis

Hochschule Osnabriick sowie regionalen gestartet

Hnternehmen - Kooperationsprojekt von GewiNet
+ Zielsetzung: Basis-Know-how fiir und IHK

Unternehmen « Zielsetzung: Sensibilisierung und

praxisnahe Qualifizierung von
Auszubildenden

Zusatzbausteine zum/zur IHK-Fachberater(in)

« Jéhrliche Blockveranstaltung zu
BGM-Fachthemen

« Zielsetzung: Wissenserweiterung und Aufbau
eines Netzwerkes

AN
il GewiNet

Netzwerk fiir BGM in der Region Osnabriick

» Netzwerk von rd. 20 GroRunternehmen aus der Region Osnabriick

» Zielsetzung: Erfahrungsaustausch zwischen internen BGM-
Beauftragten

Zielgruppenorientierte Informationsveranstaltungen

: « Z.B.zu den Themen ,BGM in der Pflege" oder ,BGM in KMU*
' Messe fiir BGM

« Zielsetzung: Sensibilisierung fiir das Thema Mitarbeitergesundheit

"

Jahrliche Messe im November

30 Austeller und 150 Teilnehmer

Rahmenprogramm, Ausstellung
und parallele Workshops

« Zielsetzung: Transparenz der
regionalen Angebotslandschaft 7

ﬁ m Industrie« und Handelskammer
Oneatrict - Erasland - Ueahetalt Sertherm

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen rund um das Thema Gesundheit im Betrieb:

Magdalena Knappik
Geschaftsfiuhrerin

Tel.: 054 1/200 98 44-43
E-Mail: m_knappik@gewinet.de

Anna-Lena Hoft

Projektleiterin Betriebliches Gesundheitsmanagement
Tel.: 054 1/200 98 44-45

E-Mail: a.hoeft@gewinet.de
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Netzwerke und Arbeitsgruppen der Gesundheitsregion von
Landkreis und Stadt Osnabriick

GESUNDHEITSREGION

von Landkreis und Stadt Osnabriick

# Zusammenschiues von Landkreiz und Stadt Oznabrick zur Entwickiung und Schaffung kommunalar Strukturen fur sine nachhaltige
und flachendecksnda gesundhsitliche Versorgung fur die Bargsrinnan und Burger / Vemstzung der Akteurs da= regionalsn
Gesundheitewsesans fur sinen offenen und transparentsn Austausch ¥ Gemeinsame, wohnortnahe und bedarfsorientierts
Entwicklung von g dhsitsforderfichen und & i Versorgungs- und Kooperationaprojekten

cr

LANDKREIS
OSNABROGK

NIEDERSACHSEN

REGIONALE GEWINET

KRANKEN-
STEUERUNGSGRUPPE
KASSEN GESUNDHEITS-

Sieln c-nB::- nd nidnge CAMPUS

GEMEINDEN

UNIVERSITAT
PrifungEntscheldmg O

Sesrmeicun n OSNABRUCK
A Proy

KLINIKEN

HOCHSCHULE
OSNABRUCK

KASSENARTZLICHE

VEREINIGUNG
NIEDERSACHSEN

WOHLFAHATS-
VERBANDE

GESUNDHEITSKONFERENZEN

BEISPIELHAFTE e HAN';’ZE’:‘EGKSEBT

g FADEN F(
ERGEBNISSE _— F FUR

BURGER
UND THEMEN WEISTER

WWW.GESUNDHEITSREGION-OS.DE
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Gesundhests e =1 v
. Konferenz
e
Land

AG fruhkindliche Ernahrung

*» Ausgangsiage

Risikofaktoren fur die Entstehung von Ubergewicht, Adipositas und Diabetes mellitus:
= genetische und soziale Einflussfaktoren
= fetale Pragung des Stoffwechsels wahrend der Schwangerschaft und
= die Ernahrung im Sauglingsalter

< Ziele
= Sondierung der Ausgangslage in der Region Osnabrick
= [nformations- und Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmennnen und
Teilnehmem
= Planung gemeinsamer Projekte
= Aktuelle Informationen fir Eltern (z. B. Broschire ,Was Babys geme
essen”)

gurnTar Ve
P ".-':\uwu:
2 Baee I

Aty 1N r-‘"‘"‘..
T werswnce il jage e
2 0 o Sn———

< Aktuelle Veranstaltungen
o | _,ﬂ = Im Rahmen der Weltstiliwoche 2016 fand am 05.10.2016 die
e Fachveranstaltung ,Stillen- bester Start ins Leben” statt.

+ Ziele der Fachveranstaltung
= |nformationen zu Problemen rund um das Thema Stillen zur
Verfigung stellen
= Vorstellung und Diskussion von Moglichkeiten zur
Sensibilisierung werdender Mutter fur das Thema ,Stillen”
= Austausch und Diskussion zwischen verschiedenen
Berufsgruppen emmoglichen

o

@ GESUNDHEITSDIENST
WWW.ges neltsreg 5. 0 FURLAHLAAES UNR START QaNASEOCY, IREEETEE
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ewa e

Gesundheits

. konferenz
Osnabriicker
Land

Gesunde

Gesunde Stunde e.V. Stunde

> Der Medienkonsum in der Gesellschaft nimmt immer weiter zu

> Die Zeit fur Familienaktivititen und gemeinsame Mahizeiten wird immer weniger

Die Gesunde Stunde e.V. unterstitzt Familien ihre sigenen Lebensgewohnheiten gesinder zu gestalten.
Dazu gehort eine tagliche Gesunde Stunde ohne Femseh- und Computerkonsum. Stattdessen heifit die
Devise: Bewegung, | und gesunde | als gemeinsame Aktivitit in der Familie.

* Starkung der Familie: Die Familienmitglieder erleben mehr gemeinsame Aktivitaten

* Korperliches und seelisches Wohlbefinden: Familien lernen Moglichkeiten kennen, ihre Lebensqualitat
und ihr Wohlbefinden zu steigem

* Bewegung: Die Familien entwickein eigene Ideen zu Alltagsbewegungen

* Emahrung: Das Wissen uber eine ausgewogene Emahrung nimmt zu und wird ausprobiert

Ein organisiertes Familienprogramm:

* Bewegungsaktivitaten wie Inliner fahren, Kooperationsschulen

e i 2T Die Gesunde Stunde erreicht die Familien
o : ‘ =11 wie Massagen, von ca. 2.400 Schilerinnen und Schilem
Marchen oder Bastelaktionen der 13 Kooperationsschulen in Stadt und
mit zahireichen Kochkursen fir Landkreis Osnabriick (Stand September
Eltern und Kinder. 2016).

Die Aktivitdten finden entweder in der Schule, auf
dem Schulhof, in der Tumhalle, in der naheren
Umgebung oder bei einem der Kooperations-
partner statt. Die Teilnahme ist fur alle Familien

Kooperationspartner

Museen, Zoo, Grune Schule Kubikus,
adfc, Nackte Muhle, WABE-Zentrum und
viele andere

kostenlos.
» % |
| g Pronova = Bumewe. UZNS B ke -_4‘.‘.-._-_ ::::.

©_.

ihedsregion-os.de www.gesundestunde. de

GESUNDHEITSDIENST ....-0=

SHEHAR S WNE STAST QSNAGROCY. EEEREEN
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AG Kultursensible Pflege

Aus

N
)
Q

(

ang je

Q2

< Wachsende Zahl pflegebedurftiger Migranten und Migrantinnen

= Der Anteil der uiiber 65-jahrigen Migranten und Migrantinnen zahit zu der
am schnellsten wachsenden Bevolkerungsgruppe in Deutschland

= Fir die Region Osnabnick bedeutet dies eine Herausforderung im Bereich
der stationdren und ambulanten Pflegeangebote

’ = weniger familidre Pflege - wenig kultursensible ambulante und stationare

Pflegeangebote fur dltere Migranten und Migrantinnen

< Zielsetzung
= Interkulturelle Ofinung der Pflege

3

Aktuelle Projektideen

< ,Interkulturelle Qualifikation fiir Beschaftigte in der Pflege*

v Ziel:
= Hilfestellungen fiur Beschaftigte in der Pflege bieten
= Umgang mit der zunehmenden Vielfalt im Alltag
= Entwicklung und Umsetzung eines Weiterbildungskonzeptes fur
* professionell Pflegende
Pflegehelfer/Pflegehelfennnen
Betreuungskrafte
Verwaltungsangestelite
Hauswirtschaftskrafte

< ,Ausbildung interkultureller Pflegelotsen*

v Ziel:
= |nterkulturelle Pflegelotsen begleiten pflegende Angehorige aus Familien mit
Migrationshintergrund durch den Pflegedschungel”
= |Interkulturelle Pflegelotsen als Mittler zwischen pflegenden Angehdrigen/Pflegebedurttiger
und der professionellen Pfiege
- Abbau von Hemmungen & Erhéhung der Inanspruchnahme von Pflegeleistungen
= Weiterentwicklung der kultursensiblen Pflege in der Region Osnabriick

io
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AG Medizinische Versorgung ‘

*» Demografischer Wandel
= Steigender arztlicher Bedarf durch eine
Ausgangslage élter werdende Bevbikerung
= Das Durchschnittsalter der
Hausarztinnen und Hausarzte liegt in
einigen Stadten und Gemeinden bei 60+
= Bis 2023 werden nur noch die Halfte der

< Arztemangel jetzt niedergelassenen Arztinnen und
= Die Rahmenbedingungen fur arztliche und Arzte aktiv sein
Fheeh el Prassanechiboss Koo~ " i Prindaracie T
- lende is!
\ersorgungsengpasse in [andlichen o
Regionen entstehen
Ao s ? kK 4 .‘
> - -
, o Vit Sk o T’
-_\"Z i’

Aktuelles Projekt

< Forderung der VERAH®-Ausbildung
= VERAH® (Versorgungsassistent*in in der
Hausarztpraxis) sind erfahrene Medizinische
Fachangestellte, die sich uber eine qualifizierte
’ Weiterbildungsmafnahme fortgebildet haben

<+ Ziele der Ausbildung

= Unterstitzung des arztlichen Personals vom
eigenen Praxisteam auch bei hochqualifizierten
Tatigkeiten inner- und auerhalb der Praxis

= die Patientinnen und Patienten werden vom
vertrauten Praxispersonal betreut und versorgt

= Steigerung der Berufszufriedenheit der
Medizinischen Fachangesteliten

= Starkung der Hausarztpraxis als zentralen Ort
der Versorgung

o
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PAZESN netzwe rk

A @&

Das MRSA-Netzwerk Osnabruck ...
.. wurde im Rahmen der Gesundheitskonferenz 2009 in Osnabriick gegrindet.
.. ist ein regionaler Zusammenschluss von multiprofessionelien Akteuren im
Gesundheitswesen.
.. hat aktuell Gber 70 Institutionen, die sich am Netzwerk beteiligen.

Ziele
* Reduzierung der Zahl von MRSA / MRE-Neuinfektionen und Kolonisationen in
Landkreis und Stadt Osnabriick
* Unterbrechung der MRSA / MRE-Zirkulation ( Klinik-Pflege-Praxis)
* Reduzierung nosokomialer Infektionen
Qualitatssiegel

< Qualitats- und Transparenzsiegel fur Alten- und
Pflegeheime

17 Alten- und Pilegeheime in Landkreis und Stadt Osnabrick haben im
Mai 2016 das 2. Qualitats-und Transparenzsiegel des EurSafety
Health-net erhalten

< Hygiene-Qualitatssiegel fir Krankenhauser

15 Krankenhduser in Landkreis und Stadt Osnabrick haben im
August 2016 das 2. Qualitatssiegel des EurSafety Health-net
erhalten

Fortbildung
Fortbildungsveranstaltung Multiresistente Erreger Schnitistellen:
. Trennst du noch oder verbindest du schon?*

Mittwoch, 16. November 2016 14-18 Uhr, Kreishaus Osnabruck

4 Runde Tische im Ja
Nachster Runder Tisch "MRSA Netzwerk Osnabrick":
Mittwoch, 7. Dezember 2016 , 17 Uhr , Kreishaus kleiner Sitzungssaal

cninaletlaittrme sl anrsdinatiag
FrojexKtieitung und =koordaination

Dr. Gerhard Bojara Daniela Felsmann-Eger
Leiter des Gesundheitsdienstes Projektkoordination des MRSA-
fur Landkreis und Stadt Osnabriick Netzwerkes Osnabruck
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Gesundheits =
. konferenz
Osnabriicker

Land

Netzwerk Adipositas

Uberflussgesellschaft

< Mangeinde Bewegung

< Fehlernahrung

l"J__bergewimt zahlt zu den groRten gesundheitlichen Problemen der modemen
JUberflussgesellschaft®. Die Ursachen sind vielfaltig und bestehen unter anderem in sich
verandermnden Lebensbedingungen, individuellen \erhaltensweisen sowie einer
genetischen Veranlagung. Vor allem mangeinde Bewegung und eine nicht an den
personlichen Bedarf angepasste Nahrung beeinflussen die Gesundheit.

<> Entwicklung von Broschiiren

= ,Ge-wichtige Tipps fir Kids® — regionale
Informationen zum Thema Ubergewicht und
Adipositas bei Kindem

= Ubergewicht: wieso, weshalb - was tun?! —
Informationen und regionale Kontaktadressen zum
Thema Ubergewicht und Adipositas bei
Erwachsenen

% Unterstutzung der Leseraktion der NOZ
= Erstellung eines Rezeptheftes zum Thema leichte Kiche® Mai
2016
= Alle eingereichten Rezepte wurden von einer Jury ausgewahit,
gekocht und probiert
= Das Netzwerk Adipositas konnte sich mit seinen vielfaltigen
Tatigkeitshereichen auf einer Doppelseite im Rezeptheft vorstellen

@ ' GESUNDHETsDiEnsT &)
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p Gesundheits o
. konferenz

Osnabricker
Land

NETZWERK

Plege Netzwerk Pflege

Zusammenschluss von Praxispartnern aus der Pflege

Ausgangslage
<+ Hoher Bedarf an < Mehr < Unuberschaubares
Pflegekraften schwerstpflege- Pflegesystem
bedurftige Menschen
Ziele

= Information und Austausch tber pfiegerelevante Themen
= Hoher Bedarf an Pflegekraften
= Mehr schwerstpflegebedirftige Menschen - hohere Herausforderungen fir die Pflegkrafte
= Gesetzliche Anderungen
= Information fur Befroffene/ Angehdrige und Interessierte
= Erstellung von Broschiren
= |nformation tber Beratungsmoglichkeiten
= Die Gesundheit der Pflegenden und der Gepflegten fordern
= Image-Verbesserung des Pflegeberufes

Ausziige aus der bisherigen Arbeit

»~Wegweiser Gesundheits- ~Pflege als ein Teil des
forderung fiir Pflegende®: Lebens*:

Der Pflegealitag ist von starken In dieser Broschire werden
kormperlichen und emotionalen wichtige Aspekte rund um
Anforderungen gepragt. Die Pilege allgemeinverstandlich
Broschure zeigt Moglichkeiten und informativ dargestelit.
auf, wie die eigene physische Damit bietet sie eine ver-
und psychische Gesundheit standliche und seriése Crien-
gefordert werden kann. tierungshilfe.

Aktuelles Projekt

< Image der Pflege: ,,Schiler*Innen fiir die Pflege begeistern*

Auszubildende der Pflegeberufe (Gesundheit- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Krankenpflegehilfe, Altenpflege, Altenpfiegehilfe, Alltagsbetreuung) stellen
durch lokale Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Schulen, Pflegeschuien
und Untemehmen Schilerinnen und Schilem das zukunftsweisende Berufsfeld

Pflege praxisnah vor. ':%‘\sm

.‘i
L
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g5 Gesundneits "
e konferenz

Netzwerk Selbststandigkeit im Alter und

Selbstandigkeit im Alter
il neue Wohnformen

Ausgangslage
» Selbststandigkeit im Alter “+ Neue Wohnformen...
= Altere Menschen wollen so lange wie méglich = sind Zuhause, in betreuten Wohnmodelien oder in
und selbstandig in der gewohnten Umgebung gemeinschaftlichen Wohnprojekten moglich.
wohnen und leben = enthalten beteiligungsonentierte Wohnkonzepte,
= Wenn die Unterstitzung durch Angehonige, die Jung und Alt durch mehr Selbststandigkeit,
Nachbam und Bekannte nicht mehr ausreicht, Selbstbestimmtheit und sozialer Integration ein
missen Hilfen durch Ehrenamtliche, durch hoheres Mall an Lebensqualitit bieten.
Initiativen oder durch kommerzielle Anbieter in = fordemn soziale Kontakte, aktive Beteiligungen und
Anspruch genommen werden selbstgewahite Nachbarschaften.
% Ziele

= Selbstbestimmtes Leben im Alter fordem

= Die Offentlichkeit und die Entscheidungstrager in Politik, \Verwaltung und Facheinrichtungen fir das
Thema sensibilisieren

= Handlungsansatze festiegen, planen und umsetzen (z.B. durch Fachtage, Exkursionen, Projekie),

= Neue Entwickiungen aufnehmen und im Netzwerk vorstellen (z.B. Gesetzesanderungen; Best-Practice-
Beispiele)

= Kooperationen und Vemetzungen insbesondere zwischen Landkreis und Stadt Osnabrick sowie
zwischen Burgem, Verwaltung und Politik intensivieren

= Erfahrungsaustausch zwischen den Akteuren des Netzwerkes ermoglichen

Aktuelle Arbeitsinhalte

= Neue Projekte anstollen und unterstitzen
bzw. selbst durchfiihren

= Fordermoglichkeiten fir neue Projekte
aufzeigen

= Nachbarschafisprojekte als neue Form des
Burgerengagements fordem

= Méoglichkeiten von ,Neuem Wohnen®
unterstitzen ——

= Langes Wohnen zu Hause emdglichen,

= Kontakte herstellen

.

« Themen und Ergebnisse an andere Gremien Dieser Selbsttest gibt Auskunft Gber folgende
weitergeben und Fragen: : 3
« Informationen austauschen = Fur wen ist gemeinschaftliches Wohnen das
Richtige?

= Welche sozialen Kompetenzen miissen fur
gemeinschatftliches Wohnen mitgebracht
werden?

@ o GESUNDHEITSDIENST Q
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Wasser Projekt Trink!Wasser o
Priventionspreis 2015

Ausgangslage e
2 Kinder und Jugendliche trinken zu wenig Wasser B 5

Oft tinken Kinder und Jugendliche in der Schule gar nicht oder nur sehr wenig, dies kann sich
negativ auf ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit auswirken. Auch die Wahi der Getranke ist
meist nicht ideal. Die beliebtesten Getranke - Softdrinks und Safte - haben einen hohen
Zucker- und Sauregehalt.

+ Trinkwasser als Praventionsmafnahme

= Umsteliung auf Ganztagsschulen — Verantwortung der Schulen fir die Verpflegung
der Kinder nimmt zu

= Trinkwasser als Settingansatz: positiver Einfluss auf den Getrankekonsum

= Aktuelle Studie des Forschungsinstitutes fiir Kinderemahrung: Einsatz von
Wasserspendem in der Schule als wirksames Mittel fir Pravention von Ubergewicht

Aktuelles Projekt
+ Trinkwasser an Schulen

= Ziel: an allen Schulen in Landkreis und Stadt Osnabrick eine kostenlose Versorgung mit
gekiihitem und gesprudeltem Trinkwasser sicherstellen

= Bereits 60 Schulen in Stadt und Landkreis nehmen am Projekt teil

= Erweiterung des Projektes: Trinkwasser-\Versorgung fir Kitas

E Nl |
% Forderpreise
= 2011: Niedersachsischer Gesundheitspreis
= 2015: Praventionspreis der DAG (Deutsche Adipositas
Gesellschaft)
Steuerungsgruppe:
)
® Stadtwerke
wasserverbandbersenbrick <N .‘C' 4“"'"“‘ ’: 5 “_:*
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Gesundheits
konferenz
Osnabriicker
Land

Netzwerk Schulverpflegung

Ausgangslage

< Qualitat der Schulverpflegung
< Wenig Akzeptanz der Schulverpflegung

Immer mehr Kinder und Jugendliche leiden an Ubergewicht und Adipositas. Die
Zahl der Ganztagsschulen steigt, sodass die Schulen zunehmend die Verpflegung
der Kinder und Jugendlichen Ubernehmen. Die Qualitit der Schulverpflequng wird
durch den hohen Kostendruck der Cafeterien und Mensen stark beeinflusst. In der
Bevdlkerung wird die Bedeutung der Schulverpflegung nur wenig wahrgenommen.

< Ziele

= Starkung eines gesundheitsforderlichen Lebensstils in der Schule

= Aufzeigen von guten Beispielen zur Pausen- und Mittagsverpflegung

= \erbesserung der Atmosphare in den Mensen und Cafeterien

= Optimierung von Organisationsstrukturen, wie zum Beispiel Pausenzeiten

= Entwicklung von Rezepten, Checklisten und Leitfaden zu verschiedenen Themen
= Unterstutzung der Kommunikation aller Beteiligten untereinander

= Unterstitzung und Beratung zur Emahrungsbildung

Aktuelles Projekt

 Regionaler Tag der Schulverpflegung 2016

= Tolle Knolle trifft auf Paradiesfrucht” — gemeinsamer
Aktionstag der Caterer und Pachter mit dem Netzwerk

Schulverpflegung

= Dieser fand am 21.09.16 im Landkreis und in der Stadt
Osnabriick in 20 Schulen statt

= Ziel: Image der Schulverpflegung verbessem

o
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Organisationsteam der Gesundheitskonferenz 2016

Dr. Gerhard Bojara Mareike Biihrs Kathrin Sundermann
Leiter Gesundheitsdienst fur Gesundheitsdienst fiir Gesundheitsdienst fur
Landkreis und Stadt Osnabriick Landkreis und Stadt Osnabriick Landkreis und Stadt Osnabriick

Janna Heinrich
Gesundheitsdienst flr
Landkreis und Stadt Osnabriick

Veranstaltungsteam der Gesundheitskonferenz 2016

Rita Conrads Maria Kréger
Gesundheitsdienst fir Gesundheitsdienst fiir
Landkreis und Stadt Osnabriick Landkreis und Stadt Osnabriick

Uber die zahlreiche Teilnahme an der diesjahrigen Gesundheitskonferenz und das hohe Inte-
resse am Thema ,Das Praventionsgesetz — Ein Gewinn flr die Praxis? haben wir uns sehr
gefreut. Wir danken allen Teilnehmenden der Konferenz und hoffen weiterhin auf eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank gilt allen Netzwerkmitgliedern flr die schon seit Jahren aktive und kon-
struktive Zusammenarbeit.

Wir laden Sie herzlich
zu den Arbeitsgruppen ein.
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